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SECRETARTA DE EDUCACION

B/:Centro Cal: 3025283247
. r

BENEFICIARIO: CARDOSO PARRA DEIVI

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1117527670

< VALOR! & 669,900
DOTACION: FERCERA DOTACION §
VIGENCIA 2024

VALOR EN LETRAS: seiscientos sesenta y nueve mil

novecientos pesgs mote
OBSERVACIONES: .
* Bono valido para vestuario y calzado
* Da uso Gnico a el beneficiarie, :( y p -
no transferibla _ UU? CGP' o350 | aif g

r L
* No es canjeable por Dinero en efectivo | CXSC PARRA DEIVI ANGIE L. Fozm vAsQuEz
. QUIEN RECIBE JEFE ADMINISTRATIVA
QUIEN ENTREGA

TORTON FEMPORAL, DOTACAY T T T T
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no de los benelficiatios, cumplendo con los requisilog

necesarla para validar fz comecty redenclén. El diligenciamiento de este doc
fecibido el monto corﬂlespondienle de [a dotacitn el cual sa soparta con las

respaldan dicha recepclon,

" ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION

i

T

. Fecha de Entrega; oZ) (V23 (Z2y)

H Y
Non;:bi%e del Beneficiario:* Ny CcldeSO Dcx‘kaq
Doclimento de identidad: WYSR> 650 de '

Cargo: Sl vy S dvy iy e
Institucion donde'Labora: |, 7 gred
No.Bono __ 2.6 £p Fecha Entrega Bono (03 (12:4) (Zo2y

Valor r%dimido: $ Téeqplﬁ)o
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Periédcf: correspondiente a la Dotacién Vigencia (szf,'):

Marquelcon una X Ia dotaclon que afecte, esto conesponde a la cantidad de bonos redimidos.
-__Primera dotacion Sequnda dotacidén Tercera dotacién
' X
P

Espacificacion técnica de fa Dotacisn:

e S ORI D N T 2 e B S RS PR NI A AS S NG e

Caracterist Etéh, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Efiquetado y Composiclé

lalegisiacién vigents, Marquilla que fndique manejo y cuidado de |a prenda,
Prenda Inferior instrucciones de lavado e Identificacion da talfa, Composicion de Tela:
Pantaldn y Jean Pantalén en 100% Algoddn -~ 100% Lino o mezcla de textil con poliéster y
prelavados: disefios olras fibras, rayén7ﬂ%lspandsx30%.AlgodﬁnBG%fspandexZU%,
1 variados con ~ | Lino75%/spandex25%.
diferentes textura Calidad y color de las felas: No deben Presentar nudos de hilos nf
Suave, estilo formal, deshilados manchas, marcas, decoloracion, piquetes o rupturas, ni ningin
clésico, casual o otro defecto, Las telas pueden ser tnicolor, pre tefiidas a estampadas, los x_
sport . | . cortes de lodas, las prendas deben fener simetria segun disefio de la -
; marca,

\do, y utilizadas segin la marca
como 8. M. L. XL, XXL o desda la lalla 28'a la 44, y otras,

eslablecidas en la Ley de Etiquetado y Composicion de producios fextiles,
Prenda superior - El comecto etiquetado de Jas prendas, ademas de cumplir los requisitos de
Camisa disefios la legislacién vigente, Marquilla que indigue manejo y cuidado de la prends,
variados con instrucciones da lavado e Identificacién de talla,
2 diferentes texiura Composicién de Tela: 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de texifl con
suave, sslilo formal, poliésier y ofras, raybn?D%IspandexSD%. AIgadénBO%fspandexzo%, .
clasico, casual o Lina75%/spandex25%. : ' '
sport Calidad y color de las felas: No deben

deshilados manchas, marcas, decoloracién,

piqueles o rupturas, ni ningin
otro defecio. Las {elas pueden ser unicolor,

i
presentar nudos de hilos pi ‘
pre tefiidas o eslampadas, los

]
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. OB.JETO: ADQUISICIGN DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARAEL! -
= PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUGAGION DEL DEPARTAMENTO DEL 4
WA CAQUETA, CORRESPONDIENTES
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A LA PRIMERA, SEQUNDA Y TERCERA DOTACIAN DEL'ANO 2024

NOTA: La presente planilla fiene como propésita documentar y certificar la enfrega a satisfacclén de Jos plemantos a ca Eff
uno de los beneficiarios, cumpliand

iy Y,
o con los requisitos estipulades en el contrato, ¥ proporclonando fa informacién i - ‘@°TACIONEFDOTACIR
necesaria para validar la comecia rad

encién. El diligenciamiento de este documento asegura que cada beneficfario hal * ¢
recibldo el monto correspondiente de la dotaclon el cual se soporta con las firmas, huellas ¥ detalles pertinentes que

Fiv
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respaldan dicha recapcién. ‘
corles de lodas las prendas deben tener simetra segin disefio de la
marca, . . : t
Tallas y medidas: Existentes en al mercado, vy utilizadas éeéﬁn la marc}a
como XS.5. M. L, XL, XXL u ofras sagun el requerimlento. .
- Marcas: Reconacidas en el mercada y distribuldas por el contratista.
v P o [
g;}:gg: 5:‘;‘: 3: ;n: re Material: 100% cuero, mezcla de cuero y faxtil, cocldos o vulcenizados. §
estilos, formal acepta la Inclusién de mézclas cuero-textil- sintético ylo ,;cqmpnsigloneg
casual, mocasin lorales en estos materiales, S 'n ai ol
apache, bofins. El Suela: de cuero o material sintético o en poliuretano antideslizante 'o . -
calzado debe , ser crupon, Capellana; &n cuero fipo napa, o cusro procssada,. . i
ol ideal para qrue sa | Forro: badana PFiantilla: En badana L VO ol e
3 adaple a la Color: Para escoger seglin caria de colores ) :
morfologiayla ~% | Tallas:3B, 37, 38, 39, 40 y otras segiin requerimiento _ 4l
fislologia del ple Marcas: Reconocidas en el mercadoy dlstr}buldas por el contratista. |
aportanda pmtac'clén El calzado debe ser cémodo para trabajo de pie de tal rnanera que
y sulecisn y disminuya |a fuerza de impacto producido en l_a dinamica al.caminar, ligerd |i
permitienda Una que no interflera con las cualidadss ergondmicas del pie, todas estas
corecta  marcha, caracteristicad pansadas en el servicio de docancia |

1
-

El trabajadar aqui firmante hace constar
presente documento y declara que;

que recibid real y materialmente la dotacién descrita enlel

a. Racibo del empleador; la dotacién idénea

10 Indicado en el articulo 230 y siguientes del Cddigo Sustantivo del Trabajo - CST.

b., Cumplo siempre con las normas de saguridad y proteccitn para los cuales fueron_entregadés
de acuerdo con las instrucciones Impartidas par el empleador, v !

para ejecutar las labores contratadas conforme|a i
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. Firma Beneficiario (Quien Entrega ]

. . UNION TEMPORAL DOTACAQ |
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